АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
ВНУТРЕННЕГО АНАЛИЗА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ  В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КГУ «ОТДЕЛ ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ АКИМАТА АККАЙЫНСКОГО РАЙОНА СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКОЙ ОБЛАСТИ»

                              1. Вводная часть

В КГУ «Отдел внутренней политики акимата Аккайынского района Северо-Казахстаснкой области» был проведен внутренний анализ коррупционных рисков за период первого полугодия 2017 года. Приказом руководителя отдела № 24 от 17 июля 2017 года на основании проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности КГУ «Отдел внутренней политики акимата Аккайынского района Северо-Казахстанской области»  определена рабочая группа для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в следующем составе:
Дюсенбинов Арман Есильбаевич –главный специалист 
Головко Юлия Сергеевна-главный специалист-бухгалтер


2. Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения

При проведении внутреннего анализа на выявление коррупционных рисков в законодательстве, нормативно-правовых, правовых актах регулирующих деятельность отдела:
- положений, способствующих принятию решения должностым лицом по своему усмотрению;
-положений, способствующих созданию барьеров при реализации физическими и юридическими лицами своих прав и законных интересов;
-правовых пробелов, создающих возможность произвольного толкования нормативных правовых актоввыявлено не было.

3. Выявление коррупционных рисков
        в организационно-управленческой деятельности подразделения 

3.1 По линии управления персоналом, в том числе сменяемости кадров

На сегодняшний день штатная численность государственных служащих составляет 4 человека. Наряду с этим согласно штатного расписания на 2017 год в Отделе 3 единицы работников, осуществляющих техническое обслуживание и обеспечивающих функционирование, в том числе:
- секретарь руководителя – 0,5 ед.;
- водитель – 1 ед.;
        - уборщик служебных помещений– 0,1 ед.
В ходе внутреннего анализа деятельности по управлению персоналом была изучена сменяемость кадров государственных служащих за период 1 полугодие2017 года.
Сменяемость кадров отдела внутренней политики за 2 полугодие 2016 года составила:
· Количество принятых-1
· Количество уволенных-0
Отделом во время готовятся и сдаются статистический отчет  по  труду и движению кадров.
Ежеквартально в средствах массовой информации и на официальных сайтах отдела публикуется объявление – сообщение о телефоне доверия, для сообщений о фактах нарушений норм Этического кодекса и коррупционных правонарушений государственными служащими отдела.
При проведении внутреннего анализа деятельности по управлению персоналом не выявлено наличие:
-конфликта интересов
-аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителем
-аффилированности должностных лиц при государственных закупках,   приеме обращений физических и юридических лиц, других действиях касающихся деятельности отдела.
-совместной работы близких родственников, супругов и свойственников
-нарушение принятых антикоррупционных ограничений и запретов, установленных для должностных лиц действующим законодательством.

3.2 По линии урегулирования конфликта интересов

Был проведен анализ государственных закупок проводимых отделом внутренней политики.Отделом во время разрабатывается и утверждается годовой план государственных закупок, в порядке и форме определяемых правилами осуществления государственных закупок.
Договора с поставщиками товаров, работ и услуг заключаются своевременно. За 1 полугодие 2017 года были заключены договора способом конкурса на 9130,0 тыс.тенге, способом запроса ценовых предложений 11008,5 тыс.тенге, способом из одного источника путем прямого заключения договора 1843,7 тыс.тенге.
Не допускается приобретение товаров, работ, услуг не предусмотренных утвержденным годовым планом государственных закупок. 
В результате внутреннего анализа не было выявлено фактов участия в проводимых государственных закупках потенциальных поставщиков  близких родственников, супругов или свойственников руководителя отдела, а так же заключения договоров с поставщиками, состоящих в реестре недобросовестных. Регулярно органами государственного аудита проводится мониторинг на портале государственных закупок. Нарушений за 1 полугодие 2017 года не выявлено.
Государственные закупки осуществляются по принципу оптимального и эффективного расходования денег используемых для государственных закупок, гласности и прозрачности процесса государственных закупок.

3.3 По линии оказания государственных услуг

КГУ «Отдел внутренней политикиакимата Аккайынского района» не оказывает государственные услуги.
Разрешительных и контрольных функций нет.

3.6 Иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой деятельности подразделения

Был проведен внутренний анализ по изучению деятельности по рассмотрению обращений физическихи юридических лиц.
За 1полугодие 2017 года в отдел не поступило ни одного обращения:
Руководитель отдела согласно графика приема регулярно ведет прием граждан. Ежеквартально издается приказ об утверждении графика приема граждан. Обращений по фактам коррупционных правонарушений, совершенных сотрудниками отдела не поступало.
На	сайте	отдела	размещены	План	мероприятий на 2015 – 2017 годыпо	реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015 – 2025 годы и противодействию теневой экономике,  Антикоррупционная стратегия  РК на 2015-2017годы, План мероприятий на 2015 – 2017 годы по реализации 
 Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015 – 2025 годы и противодействию теневой экономике в СКО


4. Заключительная часть аналитической справки

В результате проведенного в КГУ «Отдел внутренней политики акимата Аккайынского района Северо-Казахстанской области» внутреннего анализа коррупционных рисков не были  обнаружены  коррупционные правонарушения и коррупционные риски. Отделом ведется работа по недопущению и профилактике коррупционных правонарушений.Для недопущения правовых нарушений в отделе ведется большая работа. На занятиях правового всеобуча и аппаратной учебы обсуждаются вопросы  по противодействию коррупционных правонарушений.
Отделом принимаются все необходимые меры по устранению причин и условий, способствующих совершению правонарушений. Так же постоянно взаимодействует с правоохранительными органами в целях обеспечения правопорядка и профилактики правонарушения


Руководитель КГУ «Отдел
отделвнутренней политики
акимата Аккайынского 
района»                                                                                   Р. Божатов


Главный специалист                                                          А.Дюсенбинов


Главный специалист-бухгалтер                                       Ю. Головко




































«СОЛТҮСТІК ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ АҚҚАЙЫҢ АУДАНЫ ӘКІМДІГІНІҢ ІШКІ САЯСАТ БӨЛІМІ» КММ ҚЫЗМЕТІНІҢ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНЕ ІШКІ ТАЛДАУҒА АНАЛИТИКАЛЫҚ АНЫҚТАМАСЫ

1. Кіріспе бөлімі

[bookmark: _GoBack]2017 жылғы бірінші жартыжылдығы «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің ішкі саясат бөлімі» КММ қызметінің сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау өткізілді. «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің ішкі саясат бөлімі» КММ қызметінің ішкі талдау өткізу негізінде бөлім басшысының 2017 жылдың 17 шілдесіндегі №24 бұйрығымен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау өткізу бойынша жұмыс тобы келесі құрамда анықталды:
Арман Есілбайұлы Дүйсенбинов –бас маман
	Юлия Сергеевна Головко – бас маман-бухгалтер. 


2. Бөлімнің қызметін қозғайтын номативтік құқықтық актілерінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері

Бөлім қызметін реттейтін нормативтік құқықтық, құқықтық актілері заңнамада сыбайлас жемқорлыққа қарсы тәуекелдеріне ішкі талдау өткізілген жағдайда: 
- өз қалауы бойынша лауазымдық тұлғаның шешімін қабылдауға ықпал ететін ережелерін;
- жеке және заңды тұлғаларымен  заңды мүдделерімен өз құқықтарын іске асыру кезінде  кедергі  жасауға  ықпал ететін ережелер;
- нормативтік құқықтық актілерін еркін түсіндіру мүмкіндігін туғызатын құқықтық қылықтар анықталған жоқ.

3. БӨЛІМ ӘРЕКЕТІНДЕГІ  БАСҚАРУ-ҰЙЫМДАСТЫРУ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ 

3.1. Персоналды басқару бағыты бойынша сонын ішінде кадырлардың ауысуы 

Бүгінгі күні мемлекеттік қызметшілердің штаттық саны 4 адамды құрайды. Сонымен қатар 2017 жылы штаттық кестеге сәйкес бөлімінде техникалық қызмет көрсетуді жүзеге асыратын және жұмыс істеуін қамтамасыз ететін 3 бірлік қызметкерлер, соның ішінде: 
- басшының хатшысы – 0,5 бірлік;
- жүргізуші – 1 бірлік;
- қызметтік үй-жайларды тазалаушы – 0,1 бірлік;
Персоналды басқару бойынша қызметінің ішкі талдау барысында 2017 жылғы 1 жартыжылдықтағы мемлекеттік қызметшілер кадрлардың ауысуы зерттелді. 
2016 жылғы 2 жартыжылдығы бойынша ішкі саясат бөлімінің кадрлардың ауысуы құрады:
· Қабылданғандар саны – 1
· Жұмыстан шығарылған – 0
Бөлімімен еңбек және қадрлардың қозғалысы бойынша статистикалық есебі уақытында дайындалады және тапсырылады.
Тоқсан сайын бұқаралық ақпарат құралдарында және бөлімінің ресми сайтында бөлімнің мемлекеттік қызметшілерінің Этикалық кодекс нормаларын және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылығы туралы фактілерін хабарлау үшін  сенім телефоны жарияланады. 
Персоналды басқару бойынша қызметінің ішкі талдауды өткізгенде анықталған жоқ:
· Мүдделер қақтығысы.
· Жұмысқа қабылданған қызметкерлер мен басшымен қатыстығы.
· Мемелекеттік сатып алулар, жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қабылдағанда, бөлімнің қызметіне қатысты басқа әрекеттерде қатыстылығы.
· Жақын туысқандар,  ерлі-зайыптылар және жекжаттарының  бірге жұмыс істеуі.
· Қолданыстағы заңдылықпен белгіленген лауазымды тұлғалар үшін қабылданған сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді және  тыйым салуларды бұзу

3.2 Мүдделер қақтығысын ретке келтіру бағыты бойынша

Ішкі саясат бөлімімен өткізілетін мемлекеттік сатып алулар бойынша талдау өткізілді. Мемлекеттік  сатып алуды жүзеге асыру белгіленетін нысанда және тәртіптік ережелерінде бөліммен мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспары уақытында әзірленеді және бекітіледі.
 Тауар, жұмыстар және қызмет көрсету жабдықтаушылармен келісім шарт уақытында жасалады. 2017 жылғы 1 жартыжылдығында конкурс тәсілімен 9130,2 мын теңгеге келісімшарттар жасалынды, 11008,5 мы теңгеге баға ұсыныстарына сұраныс беру тәсілімен, 1843,7 мын теңгеге бір көзден алу тәсілімен тікелей шарт жасасу арқылы. Бекітілген мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарында қарастырылмаған  тауарлар, жұмыстар және қызметтер өткізілмейді. Бөлімі басшысының жақын туыстары немесе жекжаттары ерлі-зайыптылардың әлеуетті өнім берушілердің өткізілетін мемлекеттік сатып алуға қатысу фактілері ішкі талдау нәтижесінде анықталған жоқ. Мемлекеттік сатып алу мемлекеттік сатып алу үшін пайдаланылатын ақшаны оңтайлы және тиімді жұмсау, жариялылығы мен ашықтығы қағидаты бойынша жүзеге асырылады. 2017 жылғы 1 жартыжылдықта бұзушылықтар анықталған жоқ.

3.3  Мемлекеттік қызметтерді көрсету бағыты бойынша

«Солтүстік қазақстан облысы Аққайың ауданыәкімдігінің ішкі саясат бөлімі» КММ мемлекеттік қызметтерді көрсетпейді.
Рұқсат беру және бақылау функциалары жоқ.

3.4  Бөлімшенің ұйымдастыру- басқарушылық қызметінен шығатын  басқа мәселелер

Жеке және заңды тұлғалардың қарау бойынша қызметін зерделеу бойынша ішкі талдау өткізілді.
2017 жылғы 1 жартыжылдығында бөлімге  өтініштер келіп түскен жоқ.
Бөлім басшысы қабылдау кестесіне сәйкес тұрақты түрде азаматтарды қабылдау өткізеді. Тоқсан сайын азаматтарды қабылдау кестесі бойынша бұйрық жариаланады. Бөлім қызметкерлерімен жасалған сыбайлас жемқорлық фактілері бойынша өтініштерді түскен жоқ. 
Бөлімінің  сайтында 2015-2025 жылдарға арналған Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы және көленкелі экономикаға қарсы күрес стратегиясын жүзеге асыру бойынша 2015-2017 жылдарға арналған іс-шаралар жоспары, 2015-2025 жылдарға арналған Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стратегиясы, Солтүстік Қазақстан облысында 2015-2025 жылдарға арналған Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы және көленкелі экономикаға қарсы күрес стратегиясын жүзеге асыру бойынша 2015-2017 жылдарға арналған іс-шаралар жоспары бөлімінің сайтында орналастырылған.

	4. Аналитикалық анықтаманың қорытындысы

Солтүстік қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің ішкі саясат бөлімі» КММ өткізілген ішкі талдауында жемқорлық құқық бұзушылық және сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталмады. Жемқорлықтың алдын алу және жол бермеу бойынша бөлімде жұмыс жүргізілуде. Құқықтық бұзушылықтарға жол бермеу үшін бөлімінде үлкен жұмыс жүргізілуде. Сыбайлас  жемқорлықа қарсы іс-қимыл бойынша жалпы құқықтық оқыту және аппараттық оқытуда мәселелері талқылануда.
Бөлімімен құқық бұзушылық жасауға итермелейтін себептер мен жағдайларды жою жөнінде барлық қажетті шараларды қолдануда. Сонымен қатар құқықтық тәртіпті және құқық бұзушылық профилактикасы тұрақты қамтамасыз ету мақсатында құқық қорғау органдарымен өзара ic-қимыл жасайды.
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