                                                                                      2019 жылғы 04 қазан

«Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімінің аппараты» КММ

«Б» корпусы бос мемлекеттік әкімшілік төменгі лауазымдарына орналасу үшін жалпы конкурс жариялайды:
	1. «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің сәулет, құрылыс, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» КММ, қаржы-шаруашылық қызметі, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бойынша секторының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы және автомобиль жолдары бойынша бас маман, Е-R-4 санаты, 1 бірлік.
Жалақысының мөлшері қызмет атқарған жылдарына байланысты       95209 теңгеден 128834 теңгеге дейін.
 Негізгі  функционалдық міндеттері:
	Күзгі-қысқы кезеңде жұмысқа дайындық барысын бақылауды және шғыл түрде басқарады. Күзгі-қысқы кезеңінде тұрғын-үй және әлеуметтік-мәдени тұрмыстық объектілері жұмыстарының дайындық бойынша бағдарламалар мен іс-шараларды әзірлейді, олардың орындалуына бақылауды ұйымдастырады. Жылу кезеңінің өту барысына мониторинг жүргізеді. Бюджеттік мекемелер үшін жанар-жағармайдлы мемлекеттік сатып алу бойынша конкурс жеңімпаздарымен келісімшарттарды жасауға бақылауды жүргізеді. Тұрғын үй-комуналдық шаруашылығы жұмыстарына конкурстарды ұйымдастырады және өткізеді. Жанар-жағармайды әзірлеу және оның шығынына тәуліктік мониторинг жүргізеді. Ауданның елді мекендерін сумен қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізеді. Бөлімнің кадрлық іс жүргізуін жүргізу. Жол шаруашылығы, көлік, жылу-,су-, байланыс-, коммуналдық шаруашылығы, баспана мәселелері бойынша  жергілікті органдарымен өзара іс-қиыл жасайды. Жергілікті маңызымен жалпы пайдалану көлік жолдарының және оларда құрылымдарын техникалық және пайдалану жағдайын зерртеу бойынша жұмыстарды ұйымдастырады.
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізігі талаптар:
    Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: немесе «Техникалық ғылымдар және технологиялар», (көлік, көліктік техника және технологиялар, жылу энергетикасы, құрылыс), немесе «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес»  (экономика, қаржы) бейіндері бойынша.
Мемлекеттік лауазымдарда қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: немесе «Көлік (салалары бойынша)» (көліктік техника), немесе «Құрылыс және коммуналдық шаруашылық» (ғимараттар мен құрылымдарды салу және пайдалану) немесе  «Сервис, экономика және басқару» (экономика (салалары бойынша), қаржы (салалары бойынша)) бейіндері бойынша рұқсат етіледі.
	Жоғары немесе жоғарыдан кейінгі білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
2. «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы Власовка ауылдық округі әкімінің аппараты» КММ, жетекші  маман – бухгалтер, Е-G-4 санаты, 1 бірлік.
Жалақысының мөлшері қызмет атқарған жылдарына байланысты       81229 теңгеден 109367 теңгеге дейін.
 Негізгі  функционалдық міндеттері:
	Ауылдық округ әкімі аппараты қаржысының мақсатты пайдаланылуын бақылау, бас кітапты жүргізу, шығыс сметасын, бухгалтерлік жинағын құрастыруды жүзеге асыру, қаржы жылына арналған бюджеттік өтінімді құрастыруға қатысу, аумақтық қазынашылық орғандар арқылы өтетін операцияларды есепке алу, шығыс сметасын және бюджеттік қаржыларды мақсатты пайдалану бойынша қаржы бөлімімен өзара іс-қимыл жасау. Тауарлы-материалдық құндылыктарды есепке алу, қазынашылық орғандарда тіркелуімен шартарды және сатып алу хаттамамаларын ресімдеу. Аумақтық қазынашылыққа, мемлекеттік кірістер, статистика басқармасына бухгалтерлік есеп бойынша есептілік жасау. Салық төлемдерді жинауды қамтамасыз етеді. Округ әкімімен жүктелген басқа да өкілеттіліктерді жүзеге асырады.	
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізігі талаптар:	
       Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» бейіні бойынша (экономика, қаржы, есеп және аудит, менеджмент) немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және  кәсіптік: «Сервис, экономика және басқару» (экономика салалары бойынша), қаржы (салалары бойынша), есеп және аудит (салалары бойынша), менеджмент (қолдану аясы және салалар бойынша)) бейіні бойынша.	
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
3. «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің ішкі саясат бөлімі» КММ, діни және этномәдени бірлестіктермен жұмыс бойынша бас маман, «Е-R-4» санаты, 1 бірлік.
Жалақысының мөлшері қызмет атқарған жылдарына байланысты       95209 теңгеден 128834 теңгеге дейін.
Негізгі  функционалдық міндеттері:
	Аққайың ауданы аумағында құрылған діни бірлестіктердің қызметін зерделеу және талдау. Діни бірлестіктермен тұрақтыөзара іс-қимылды қамтамасыз ету. Діни бірлестіктер және филиалдар, олардың басшылары мен ғибадат объектілері туралы ақпараттық дерекқорына тұрақты есеп жүргізу, толықтыру және өзгерістер енгізу жұмыс жасайды. Жергілікті атқарушы органдарға діни бірлестіктерді мемлекеттік тіркеу мәселелері бойынша қажетті әдістемелік және тәжірибелік көмек көрсетеді. Діни экстремизм мен терроризм идеологиясы таралуының алдын алу және оған қарсы іс-қимыл жөніндегі ақпараттық-түсіндіру жұмысына қатысады.ТҚК (терроризмге қарсы комиссия)аппаратының жұмысына қатысады және өз құзіреті шегінде қабылданған шешімдерді орындауын қамтамасыз етеді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізігі талаптар:
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: немесе «Гуманитарлық ғылымдар» (мәдениеттану, тарих, дінтану), немесе «Білім» (тарих), немесе «Құқық» (құқықтану), немесе «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (саясаттану, журналистика, қоғамдық байланыс, мемлекеттік және жергілікті басқару)  бейіндері бойынша.
Мемлекеттік лауазымдарда қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: немесе «Құқық» (құқықтану) бейіні бойынша рұқсат етіледі.
        Жоғары немесе жоғарыдан кейінгі білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
4. «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы Лесной ауылдық округі әкімінің аппараты» КММ, жетекші  маман–бухгалтер,                   Е-G-4 санаты, 1 бірлік.
Жалақысының мөлшері қызмет атқарған жылдарына байланысты       81229 теңгеден 109367 теңгеге дейін.
 Негізгі  функционалдық міндеттері:
	Ауылдық округ әкімі аппараты қаржысының мақсатты пайдаланылуын бақылау, бас кітапты жүргізу, шығыс сметасын, бухгалтерлік жинағын құрастыруды жүзеге асыру, қаржы жылына арналған бюджеттік өтінімді құрастыруға қатысу, аумақтық қазынашылық орғандар арқылы өтетін операцияларды есепке алу, шығыс сметасын және бюджеттік қаржыларды мақсатты пайдалану бойынша қаржы бөлімімен өзара іс-қимыл жасау. Тауарлы-материалдық құндылыктарды есепке алу, қазынашылық орғандарда тіркелуімен шартарды және сатып алу хаттамамаларын ресімдеу. Аумақтық қазынашылыққа, мемлекеттік кірістер, статистика басқармасына бухгалтерлік есеп бойынша есептілік жасау. Округ әкімімен жүктелген басқа да өкілеттіліктерді жүзеге асырады.жүктелген басқа да өкілеттіліктерді жүзеге асырады.	
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізігі талаптар:	
       Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» бейіні бойынша (экономика, қаржы, есеп және аудит, менеджмент) немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және  кәсіптік: «Сервис, экономика және басқару» (экономика салалары бойынша), қаржы (салалары бойынша), есеп және аудит (салалары бойынша), менеджмент (қолдану аясы және салалар бойынша)) бейіні бойынша.	
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
5.  «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» КММ, бас маман(2018 жылдың 19 наурызынан 2022 жылдың 18 қаңтарына дейін негізгі қызметшінің бала күту бойынша демалыс кезеңіне),  «Е-R-4» санаты, 1 бірлік.
Жалақысының мөлшері қызмет атқарған жылдарына байланысты       95209 теңгеден 128834 теңгеге дейін.
Негізгі  функционалдық міндеттері:
	Мәдениет және тілдерді дамыту саласындағы жылдық перспективалық және жоспарларды құрастыру және жасау. Мемлекеттік мекемелерінде іс жүргізу мониторингін мемлекеттік тілде жүргізу. Ауданда тіл заңнамасын іске асыру барысында бақылауын іске асыру. Мемлекеттік, орыс және басқа тілдерді дамыту бойынша қызметті үйлестіреді, мемлекеттік басқару органдар, ұйымдар мен кәсіпорындарда мемлекеттік тілдің қолдану аясын кеңейту жөнінде бірлескен жұмыс жүргізіп, ономастикалық, терминологиялық жұмысты жүргізеді. Құрылған формасының «Мәдениетті ұйымдастыруының негізгі қайраткері бойынша есепті» әкімшілік мәліметтерін уақытылы жинауын іске асыру. «Мекенжай регистрі» ақпараттық базасын толықтыру. Аудан аумағындағы ескерткіштерінің есебін және мәліметінің жинауын іске асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізігі талаптар:
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: «Білім» (музыкалық білім, қазақ тілі мен әдебиеті), немесе «Өнер» («Сәулет» басқа), немесе «Қызмет көрсету» (мәдени–тынығу жұмысы, кітапхана ісі), немесе «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (қаржы) бейіндері бойынша. 
Мемлекеттік лауазымдарда қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «Білім» (музыкалық білім беру, негізгі орта білім беру (қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімі)), немесе «Өнер және мәдениет» (қайта қалпына келтіріп жөндеу (салалар бойынша) басқа, зергерлік ісі (салалар  бойынша) басқа), немесе «Сервис, экономика және басқару» (қаржы (салалары бойынша)) бейіндері бойынша рұқсат етіледі.
Жоғары немесе жоғарыдан кейінгі білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
[bookmark: _GoBack]6.  «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің ауыл шаруашылығы бөлімі» КММ, агрономия және мал шаруашылығы секторының мал шаруашылығы бойынша бас маманы (2019 жылдың 14 тамызынан 2022 жылдың 6 маусымына дейін негізгі қызметшінің бала күту бойынша демалыс кезеңіне),  «Е-R-4» санаты, 1 бірлік.
Жалақысының мөлшері қызмет атқарған жылдарына байланысты       95209 теңгеден 128834 теңгеге дейін.
Негізгі  функционалдық міндеттері:
Шаруа (фермер) шаруа қожалықтары, ауылшаруашылық кооперативтері және халықтың жеке шаруашылықтарында мал мен құстың өнімділігін арттыру үшін мал шаруашылығын өндірудің прогрессивті технологиясын енгізуді, өндірісті жандандыру бойынша шараларды әзірлеуді және іске асыруды ұйымдастырады.
Мал шаруашылығын дамыту, ауыл шаруашылық ынтымақтастығы және халықты жұмыспен қамту мәселелері бойынша облыстың және облыстың жергілікті өкілді және атқарушы органдарымен өзара әрекеттесу. Мал шаруашылығы, агроөнеркәсіптік ынтымақтастық және жеке қосалқы учаскелерді дамыту саласындағы мемлекеттік бағдарламаларды әзірлеуді және жүзеге асыруды ұйымдастырады. Мал мен құстың өнімділігін арттыруға, мал, жемшөпті және мал шаруашылығын пайдалануды жақсартуға бағытталған зоотехникалық шараларды енгізуді ұйымдастырады. Кездесулерге материалдар дайындайды. 
Азық-түліктің бағасына бақылау жүргізу. Аудан әкімдігінің ауыл шаруашылығына қатысты қаулылар жобаларын әзірлеу. Жоғары тұрған органдарға дер кезінде есеп беру. Ірі қара малдың, шошқалардың, жылқылардың өндірушілерін және аналық бастарын бағалауды өткізуді ұйымдастырады. Ауыл шаруашылық кәсіпорындар кесіндісінде мал шаруашылық саласының  ай сайынғы көрсеткіштерін талдайды, алынған нәтижелер туралы ауыл шаруашылық кәсіпорындарын ақпараттандырады. Мал шаруашылығы өнімдерін (сүт, ет, жүн, қауырсын, былғары шикізатты) сатып алу туралы ақпаратты бақылау және есептерді жинау жұмыстарын жүргізу. Асыл тұқымды мал шаруашылығын дамытуға субсидиялау бағдарламасын іске асыруға қатысады, селекциялық және асылдандыру жұмысын жүргізу, асыл тұқымды және селекциялық ірі қара мал, қой, жылқы, шошқа, марал, мал шаруашылығы өнімдерін мал сатып алу, соның ішінде өңдейді субсидиялауға «Ақпараттық талдау жүйесі» (АТЖ) арқылы субсидиялау өтінімдерін өндейді. Көрмелер, аукциондар және басқа да іс-шараларды үйлестіруге және өткізуге қатысады. Бекітілген жерлерді тиімді пайдалану, ауыл шаруашылық дақылдарының жоғары өнімділігіне қол жеткізе отыра барлық сандық және сапалық көрсеткіштер бойынша мал шаруашылығы және ауыл шаруашылығы өнімдерін өңдеу және дайындау бойынша жоспарлық тапсырмаларды орындауды жүзеге асыруға жауапты. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы шеңберінде сектор меңгерушісінің, басшы орынбасары мен агрономия және мал шаруашылығы секторының басшысының басқа да тапсырмаларын орындау. Бөлім басшысымен жүктелген басқа да өкілеттіктерді жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізігі талаптар:
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: «Ауыл шаруашылық ғылымдары» (мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы, зоотехния), «Техникалық ғылымдар және технологиялар» (қайта өңдеу өндірістерінің технологиясы  (сала бойынша)), «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, мемлекеттік басқару, маркеттинг) бейіндері бойынша. 
Мемлекеттік лауазымдарда қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «Ауыл шаруашылығы, ветеринария және экология» (зоотехния),  «Өндіру, құрастыру, пайдалану және жөндеу (салалары бойынша) Көлікті пайдалану» (азық-түлік өнімдерін өндіру технологиясы), «Сервис, экономика және менеджмент» (экономика (салалары бойынша), маркетинг (салалары бойынша), менеджмент (қолдану аясы және салалар бойынша) бейіндері бойынша рұқсат етіледі.  
Жоғары немесе жоғарыдан кейінгі білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
7. «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы Шағалалы ауылдық округі әкімінің аппараты» КММ, әлеуметтік мәселелері жөніндегі жетекші маман, Е-G-4 санаты, 1 бірлік.
Жалақысының мөлшері қызмет атқарған жылдарына байланысты       81229 теңгеден 109367 теңгеге дейін.
 Негізгі  функционалдық міндеттері:
	Мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асыру жөнінде жұмысты жүргізу, аудандық кәмелетке толмағандар істер жөніндегі комиссиясымен өзара әрекет етеді. Аппараттың құжаттамалық қызметін мемлекеттік тілде ұйымдастыру. Аппарат қызметкерлерін қазақ тіліне үйретеді. Мемлекеттік тілде азаматтардың ауызша және жазбаша өтініштерін қарастыру бойынша жұмысты  ұйымдастырады. Мәдениет және тілдерді дамыту бөлімімен, ішкі саясат бөлімімен, дене шынықтыру және спорт бөлімімен, білім бөлімімен жұмыс жасайды. Округ әкімімен жүктелген басқа да өкілеттіліктерді жүзеге асырады.	
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізігі талаптар:	
       Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: немесе «Техникалық ғылымдар және технологиялар», немесе «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және  бизнес», (экономика, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті  басқару), немесе «Ауыл шаруашылық ғылымдары» (агрономия, зоотехния, орман ресурстары және орман шаруашылығын жүргізу), немесе «Құқық», немесе «Білім» бейіндері бойынша, немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және  кәсіптік: немесе «Метрология, стандарттау және  сертификаттау», немесе «Геология, тау кен өндірісі және пайдалы қазбаларды өндіру», немесе «Энергетика», немесе «Металлургия және машина жасау», немесе «Көлік» (салалары бойынша), немесе «Өндіру, құрастыру, пайдалану және жөндеу (салалары бойынша) Көлікті пайдалану», немесе «Байланыс, телекоммуникация және ақпараттық технологиялар. Электрондық техника», немесе «Құрылыс және коммуналдық шаруашылық», немесе «Сервис, экономика және басқару» экономика (салалары бойынша), қаржы (салалары бойынша), есеп және аудит  (салалары бойынша), немесе «Ауыл шаруашылығы, ветеринария және экология» (агрономия, зоотехния, орман шаруашылығы, бақ-саябақ және ландшафт құрылысы (түрлері бойынша)), немесе «Құқық», немесе «Білім» бейіндері бойынша.	
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
8. «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» КММ, кадрлық жұмыс бойынша бас маман (2018 жылдың 27 тамызынан 2022 жылдың 21 қаңтарына дейін негізгі қызметшінің бала күту бойынша демалыс кезеңіне),  «Е-R-4» санаты, 1 бірлік.
Жалақысының мөлшері қызмет атқарған жылдарына байланысты       95209 теңгеден 128834 теңгеге дейін.
Негізгі  функционалдық міндеттері:
      Құқықтық маңызды құжаттарды әзірлеуге қатысады, бұйрықтарды рәсімдейді, қызметшілердің жеке істерін жүргізеді, еңбек кітапшаларға қажетті жазбаларды енгізеді, бөлімнің іс-жүргізуін мемлекеттік және орыс тілдерінде жүргізеді. Мемлекеттік қызметшілерді оқыту, қайта даярлау және біліктіліктерін арттыруды ұйымдастырады, кадрлардың қозғалысы бойынша сәйкесті есептерді тапсырады. Кадрлық жұмысқа жауап береді, жұмыс уақытын есептеу табелін жүргізеді, көрсетілен мерзімде құжаттардың орындалуын бақылайды, «Е-қызмет» ЫАЖ базасын жүргізеді, электрондық құжат айналымы жүйесінде жұмысты жүргізеді                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізігі талаптар:
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: немесе «Құқық» (құқықтану), немесе «Білім», немесе «Гуманитарлық ғылымдар» (аударма ісі) бейіндері бойынша.  
Мемлекеттік лауазымдарда қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «Құқық» (құқықтану), немесе «Білім», «Сервис, экономика және басқару» (аударма ісі) түрлері бойынша)) бейіндері бойынша рұқсат етіледі.
Жоғары немесе жоғарыдан кейінгі білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
	 Нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін,  «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 
Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін үшін қажетті басқа да міндетті білімдерді қамтиды.
	 «Б» корпусы  мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға кандидаттарға тестілеу бағдарламасындағы Е-R-4, Е-G-4  санаттары үшін: мемлекеттік тілді білуге, Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №153 Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін (Мемлекеттік қызметшілердің қызметтік әдеп қағидаларын) білуге арналған тестер және стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару деңгейін анықтауға арналған тестілер белгіленеді.
Конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы №40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу Қағидалары негізінде өткізіледі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) осы Қағидаларға 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
      2) 3х4 үлгідегі түрлі суретпен осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтік тізімі;
3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық щарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған білімі туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі.
«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген білімі туралы құжаттарға «Халықаралық бағдарламалар орталығы» Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің «Болашақ» халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.
Өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын білімі туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған білімі туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың көшірмелері қоса беріледі;
4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған немесе жұмыс орнынан кадр қызметімен куәландырылған көшiрмесi;
5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы №907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №6697 болып тіркелген) Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарына сәйкес құжат тапсырғанға дейін алты айдан аспайтын уақытта берілген 086/е нысандағы денсаулығы туралы медициналық анықтама (дәрігерлік кәсіби-консультациялық қорытынды)  (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
7) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі №272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда №11304 тіркелді) бекітілген «Психоневрологиялық ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік көрсетілген қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген психоневрологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотарилдық куәландырылған көшірмесі);
8) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі №272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда №11304 тіркелді) бекітілген «Наркологиялық ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік көрсетілген қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген наркологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотарилдық куәландырылған көшірмесі).
Персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы кандидаттың:
1) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені
туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификаттың;
2) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы қорытындының бар болуын тексереді.
3), 4), 5), 7) және 8), тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі. Бұл ретте, персоналды басқару (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді. Егер азамат қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос лауазым бойынша жұмыс өтілі талап етілмейтін жағдайларда еңбек қызметін растайтын құжаттардың көшірмесін ұсыну талап етілмейді.
Азаматтар біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне және беделіне қатысты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берілуі туралы құжаттардың көшірмелері, мінездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды электронды түрде «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімінің аппараты» КММ электрондық пошта не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда азаматтар құжаттардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктерілмей береді. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Әңгімелесуге жіберілген үміткерлер одан   «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімінің аппараты» КММ әңгімелесуге жіберу туралы хабарлама алған күннен бастап 3 жұмыс күні ішінде өтеді. Әңгімелесу өткізу кезінде кандидаттардың конкурс комиссиясымен айқындалған тақырыпқа эссе жазуларына жол беріледі.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар және сарапшылар шақырылады. Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен  кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін, Қағидаларының                                            26- тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады.
Конкурсқа қатысуға қажетті құжаттар Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімінің аппараты және Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызмет істері Агенттігінің интернет-ресурстарында  жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күннен бастап, ол жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі күнінен бастап есептеледі, 7 жұмыс күні ішінде қолма-қол, пошта арқылы мына мекен-жайға ұсынылуы тиіс: 150300, Аққайың ауданы, Смирново ауылы, Народный көшесі, 50 Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімінің аппараты немесе Akkain-akimat@sko.gov.kz. электрондық пошта арқылы немесе «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы  құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.  Анықтамаларды  8(71532) 21664, факс 8(71532) 21159 арқылы алуға болады.
Конкурсқа  қатысушылар  мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.

 «Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына
ррналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы

Нысан

___________________________________
(мемлекеттік орган)

Өтініш

	Мені ____________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді  сұраймын.

	 «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға  міндеттеме аламын.

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:

______________________________________________________________________________________________________________   _______________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Мекен жайы эәне байланыс

________________________________________________________________________________________________

__________	                            ________________________
(қолы)	(Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

«____»_______________ 20__ ж.









«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына
ррналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 3-қосымшасы

                                               Нысан

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМЫНА 
КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТІК ТІЗІМІ

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ
 ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»


	

ФОТО
(түрлі түсті)
цветное
3х4


___________________________________________                       
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда)/
фамилия, имя, отчество (при наличии)

_______________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)




	Жеке мәліметтер

	1
	Тұған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3
	Оқу орнын бітірген жылы және оның атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда)
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6
	Мемлекеттік наградалары, құметті атақтары (болған жағдайда)
	

	7
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда)/
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда)/Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әуәмшілік қызметшілер толтырады)
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	






ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


	Күні/Дата
	Қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/
Должность, место работы, местонахождение организации 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




_____________________                                                           ___________________

Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата                                                                                                                            күні/дата 































